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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS NOTARIOS REGISTRADORES E DISTRIBUIDORES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
09.284.222/0001-58, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CARTORIOS DO ESTADO DO CEARA , CNPJ n. 41.585.811/0001-
89, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Cartérios, com
abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acarau/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE,
Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina Do Norte/CE, Apuiarés/CE,
Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE,
Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuii/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE,
Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE,
Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE,
Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE,
Chordé/CE, Chorozinho/CE, Coreau/CE, Crateus/CE, Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan
Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE,
Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaituba/CE,
Guaraciaba Do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Ibaretama/CE,
Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE,
Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracemal/CE, Iraugubal/CE, ltaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE,
Itapipocal/CE, Itapiuna/CE, Itarema/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE,
Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca De Jericoacoara/CE, Juazeiro Do Norte/CE, Jucas/CE,
Lavras Da Mangabeira/CE, Limoeiro Do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE,
Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE,
Missao Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraujo/CE, Morrinhos/CE,
Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Oro6s/CE,
Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE,
Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE,
Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE,
Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiterianopolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE,
Quixeré/CE, Reden¢ao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE,
Santana Do Acarau/CE, Santana Do Cariri/CE, Sdo Benedito/CE, Sdo Gongalo Do Amarante/CE, Sao
Joao Do Jaguaribe/CE, Sao Luis Do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE,
Solonépole/CE, Tabuleiro Do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguocal/CE,
Tianguda/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE,
Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigosa Do Ceara/CE, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE,
Acarape/CE, Acarau/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE,
Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiabal/CE,
Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE,
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Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE, Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/lCE, Catarina/CE,
Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Chor6/CE, Chorozinho/CE, Coreau/CE, Cratels/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Gra¢a/CE, Granja/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, Ibaretama/CE, |Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE,
Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, lIpueiras/CE, Iracema/CE, Iraugubal/CE,
Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE, Itapiuna/CE, Itarema/CE, Itatira/CE,
Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de
Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE,
Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Missao Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor
Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moratjo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova
Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatubal/CE,
Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretamal/CE,
Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redengao/CE,
Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana do Acarau/CE,
Santana do Cariri/CE, Sdao Benedito/CE, Sao Gongalo do Amarante/CE, Sao Joao do Jaguaribe/CE,
Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do
Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguoca/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE,
Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e
Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O Piso Salarial da Categoria Profissional representada nesta Convengao Coletiva de Trabalho sera de R$
1.140,00 (hum mil cento e quarenta reais) para os cartérios de Fortaleza, R$ 1.130,00 (hum mil cento e
trinta reais) para os cartérios dos municipios de Caucaia, Maracanau, Crato, Juazeiro do Norte, Sobral e
Maranguape, com excecdo de seus respectivos Distritos, e de R$ 1.110,00 (hum mil cento e dez reais) para
os cartorios do interior do Estado do Ceara e Distritos de Caucaia, Maracanau, Crato, Juazeiro do Norte,
Sobral e Maranguape, para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais (preferencialmente
distribuidas de segunda a sexta, conforme de?nigdo entre empregado e empregador) a ser aplicado, apos o
registro pelo Ministério do Trabalho.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Fica garantido entre as partes que apos o registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no MTE (com
aplicagao a partir da data-base, 1° de maio de 2021), os salarios dos trabalhadores que percebem acima do
Piso Salarial, serao corrigidos aplicando-se o percentual de 4,31% (quatro virgula trinta e um por cento), a
todos os empregados da categoria profissional, sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2020.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados contracheques, envelopes autenticados ou
documentos similares com timbre ou carimbo, no qual conste discriminadamente todos os valores pagos,
bem como os descontos efetuados e os depodsitos de FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS NO SALARIO

Fica permitido aos empregadores por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, quando oferecida a
contraprestagao, o desconto em folha de pagamento de: transportes, plano de saude e odontoldgico,
empréstimo bancario, convénio com farmacia, convénio com supermercado, clubes e agremiagoes,
previdéncia privada e convénio com empresas de telefonia movel.

Paragrafo unico: Fica proibido descontar da remuneragao dos empregados valores de cheques devolvidos
por insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que nio tenham sido obedecidas as
normas da empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - FUNGAO DE CAIXA

Aos empregados na funcdo de “Operador de Caixa” fica assegurada, a titulo de quebra de caixa, a quantia
mensal equivalente a no minimo 5% (cinco por cento) do piso salarial estabelecido na Clausula Terceira.

Paragrafo unico: Nao perceberdo o beneficio previsto no caput aqueles funcionarios que cobrirem os
operadores de caixa no horario de almogo ou qualquer outra auséncia temporaria por até 2 horas ao dia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DO VALE ALIMENTAGAO OU REFEIGAO

Os Cartérios dos Municipios de Fortaleza, Caucaia, Maracanau, Crato, Juazeiro do Norte, Sobral e
Maranguape, com exceg¢do dos Distritos de Caucaia, Maracanau, Crato, Juazeiro do Norte, Sobral e
Maranguape, concederdo aos seus empregados vale alimentagao ou refeicdo de acordo com os termos do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador estabelecido na Lei N° 6.321/76 e Legislagdo subsequente,
durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, correspondente ao valor minimo de R$
16,69(dezesseis reais e sessenta e nove centavos) por dia util de trabalho, descontando-se do empregado o
percentual maximo de até 20% (vinte por cento) do custo direto do vale (nos termos do art. 2°, §1°, Decreto
05/1991), com o desconto minimo de R$ 0,01 (um centavo de real).

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido reajuste de 2% (dois por cento) do valor real recebido pelo
empregado referente aos vale alimentagdo ou refeicdo para os Cartérios que fornecem valor superior ao
estabelecido no caput desta convencao.

Paragrafo segundo: O beneficio contido nesta clausula, em relagdo aos empregados e empregadores:
I- Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao do beneficiario para quaisquer efeitos;

[I- Nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e/ou tributagdo de qualquer espécie;

llI- Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificagao Natalina, nem qualquer outro titulo ou
verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisao contratual;
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IV- Sua duragdo esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencéao Coletiva;

Paragrafo terceiro: Os prestadores de servigo nado terdo direito ao recebimento de vale-alimentagdo ou
refeicdo, assim como os empregados que estiverem com contrato de trabalho suspenso ou interrompido,
por qualquer motivo, de igual forma, também néo terdo direito aos vales-refei¢des ou alimentacao, durante a
suspensao ou interrupcao. Além disso, nao terdo esse direito em caso de falta.

Paragrafo quarto: Excepcionalmente, para os Cartérios que preencham os requisitos legais e pretendam a
adesao ao Programa de Alimentacado do Trabalhador e a obteng&o dos incentivos fiscais da Lei n. 6.321/76,
podera haver a utilizagdo de cartdo ou ticket em papel para alimentagéo ou refeigéo.

Paragrafo quinto: Fica o cartério, obrigado em prover ou liberar os respectivos vales alimentagdo ou
refeicdo até o 5° (quinto) dia util do més.

Paragrafo sexto: Os cartérios ndo poderao fornecer o vale-alimentacdo ou refeicdo em alimentos
(mercadorias) ou em dinheiro.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

Os cartorios fornecerdao o vale transporte a todos os empregados que utilizarem o sistema publico de
transporte coletivo de passageiros, com desconto legal na forma da lei.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado de cartérios, com excegédo dos Distritos, 0 empregador pagara ao
beneficiario legal, na forma da legislagao previdenciaria, em uma unica vez, a titulo de auxilio-funeral, sendo
pago mediante apresentagédo do atestado de ébito, no prazo de até 20 (vinte) dias, o valor correspondente
ao custo de mercado de uma urna funeraria, podendo ainda o empregador, contratar plano funerario ou
seguro de vida que lhe fagas as vezes, ficando a critério do empregador uma das trés opgoes.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE ESCOLA

Os Cartérios com mais de 30 (trinta) trabalhadoras com mais de 16 anos de idade terdo local apropriado
onde lhes sejam permitidos guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacgéao
(até 6 meses de idade) em cumprimento ao Art. 389, Paragrafo 1° da CLT ou as reembolsarao,
mensalmente, por meio da adogao do sistema de auxilio creche as suas empregadas mées ou pais solteiros
(separados judicialmente ou divorciados que tenham a guarda dos filhos) independente da comprovagao
das despesas de seus filhos até 06 meses de idade em creches, com valor de R$ 265,78 (duzentos e
sessenta e cinco reais e setenta e oito centavos) mensais. Dando-se assim como cumpridas as
formalidades do art. 389, paragrafo 1° da CLT bem como da Portaria N°. 3.296/1986, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche ndo é salario e, portanto ndo sera incorporado a remuneragao do
empregado, ndo havendo quaisquer reflexos de carater trabalhista, previdenciario ou fiscal.

Paragrafo Segundo: o Auxilio Creche sera concedido, de preferéncia, até o 5°. dia util do més.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

O cartério devera anotar na CTPS a funcédo exercida pelo empregado, bem como sua remuneragéo
respectiva.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE RECOMENDAGAO

Os empregadores ao seu critério, por ocasido da rescisao de contrato dos seus empregados, forneceréao
uma carta de recomendacao, exceto se o empregado for demitido por justa causa, constando tempo de
servico e funcdes desempenhadas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado podera ficar dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio, recebido ou concedido,
desde que obtenha novo emprego, devidamente comprovado recebendo este tdo somente os dias
trabalhados, concedendo ao empregador, caso seja necessario pela especialidade dos servigos, pelo
menos 10 dias de cumprimento do aviso para treinamento de outra pessoa em caso de pedido de demissao
por parte do trabalhador.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TELETRABALHO

Os Cartérios poderdo adotar o sistema de contratagdes do art. 75-C da CLT e observara também as
disposi¢des do Prov. 69/2018 do CNJ, sem prejuizo salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DE PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave devera ser avisado por escrito, pelo cartorio,
colocando seu ciente na segunda via do aviso (ou, na sua auséncia, duas testemunhas assinando e
atestando que presenciaram a recusa do empregado suspenso ou demitido em assinar), no qual constarao
as razodes determinantes de sua suspensao ou dispensa.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica garantida a estabilidade a gestante na forma da Lei, sendo orientado que o empregador procure,
verificando necessidade de saude, transferi-la para outro setor.

Paragrafo uUnico: Fica garantida a estabilidade a empregada gestante desde a concepgdo até 40
(quarenta) dias ap0s a licenga previdenciaria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROIBIGAO DE DISPENSA DO EMPREGADO
Fica proibida a dispensa, por qualquer motivo, do empregado, salvo culpa do mesmo nos 12 (doze) meses

anteriores a implementacao dos requisitos para usufruir a modalidade ordinaria de aposentadoria do INSS
que primeiro for alcangada, por tempo integral ou idade, salvo nos casos de justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

Serao consideradas auséncias legais remuneradas, as seguintes situagdes e periodos:

SITUAGAO DIAS CONSECUTIVOS
CASAMENTO (vide art. 473, 11) 03

FALECIMENTO DE CONJUGE, ASCENDENTES,
DESCENDENTES, IRMAOS  OU PESSOAS

DEPENDEENTES ASSIM RECONHECIDAS PELO 02
INSS OU RFB (vide art. 473 1)

LICENCA PATERNIDADE (vide art. 10, Paragrafo 1°., 05

do Ato das Disposigdes Transitorias — ADCT)

ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR (de até 6

anos de _ idade) ou

DEPENDENTE PREVIDENCIARIO de até 6 anos de 02 DIAS POR
idade PARA CONSULTA MEDICA MEDIANTE SEMESTRE

COMPROVACAO EM 48 HORAS (vide Precedente
Normativo No. 95 do TST)

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS
O inicio das férias individuais ndo podera ser concedido nos dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

Paragrafo uUnico: Os empregadores poderdo, em comum acordo com os empregados, conceder as férias
em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
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poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL

Os cartérios liberardo do expediente, sem prejuizo da remuneragao, as empregadas que tiverem de se
submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico ou plano de
saude, mediante apresentacéo de atestado médico.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

Sera fornecido aos empregados agua potavel em condigdes de higiene, por meio de copos ou bebedouros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados em local em que 0s mesmos possam ser utilizados
por aqueles que tenham por atribuicdo atendimento ao publico, sentados e/ou em pé, nos termos da NR
17.3.5.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME E MATERIAL PARA TRABALHO

Quando o uso de uniformes for exigido pelos empregadores, ficam estes obrigados a fornecer gratuitamente
a quantidade de até 2 uniformes por ano para que o trabalhador comparegca ao trabalho devidamente
fardado, passando a ser obrigatério o seu uso e manutengdo adequados, por parte do empregado, sob
pena de adverténcia ou suspensdo (em caso de reincidéncia da falta), ou ainda da reposigdo dos mesmos,
conforme art. 462, § 1° da CLT.

Paragrafo unico: Considera-se fardamento adotado pela empresa, tanto as pegas exigidas por essa
(incluindo crachas, material de treinamento, dentre outros), quanto aquelas apenas sugeridas, obedegcam a
qualquer critério de padronizacao, devendo todos esses itens fornecidos serem devolvidos ao empregador
em caso de rescisdo do contrato de trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos fornecidos por qualquer profissional da area médica competente
serdo aceitos pelos empregadores para todos os efeitos legais, ressalvadas os casos em que estes
mantenham assisténcia médica para seus empregados, ocasido em que somente serdo aceitos os
atestados advindos da assisténcia ou plano de saude patrocinado pelos empregadores, devendo, em todos
0s casos, serem apresentados os atestados em até 72h do afastamento.
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RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAQAO (CAMPANHAS E CONTRATA(;AO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO SINDICALIZADOS

O cartdério descontara mensalmente, apds apresentacdo pelo Sindicato Laboral do termo de filiagcao
assinado e autorizagdo expressa de tal dedugado, nos termos da Sumula 342 do TST, o percentual de 1%
(um por cento) do piso salarial dos empregados associados ao sindicato profissional, conforme base
territorial respectiva, a contribuicdo estabelecida pela Assembleia Geral. Ao cartério cabera repassar ao
sindicato profissional o valor descontado, até o 5° dia subsequente ao més de referéncia, nos termos do Art.
548 “b” da CLT.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Os cartérios devem encaminhar a entidade sindical patronal (financeiro@sinoredice.org.br) e laboral
(sindicartce@hotmail.com), copia da GRRC-Guia de Recolhimento da Contribuigdo Sindical, com as suas
respectivas relagdes nominais dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o desconto.

Paragrafo unico: Os cartérios ficam obrigados a encaminhar, quando solicitado pelos sindicatos, via e-mail,
a RE - Relagado de Empregados em arquivo (PDF) gerado pelo SEFIP.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL (ANUIDADE SINDICAL)

Os cartorios deverao arrecadar ao SINOREDI, até 31 de janeiro de 2021, a contribuicdo negocial patronal,
conforme aprovacao em Assembleia Geral realizada no dia 11/12/2020, em que se estabeleceu a
arrecadacao da referida anuidade, de acordo com a tabela na ocasiao aprovada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Os empregadores serao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més
de margo de cada ano, a contribuicdo sindical dos trabalhadores da categoria que perante o seu sindicato,
autorizarem de forma prévia e expressamente o referido desconto, em favor do seu sindicato.

Paragrafo unico: Para cumprimento da presente clausula, os trabalhadores deverdo encaminhar para o
sindicato laboral por escrito, pessoalmente ou por e-mail, a sua manifestagdo de vontade de contribuir,

através de autorizacdo individual, prévia e expressa direcionada ao seu sindicato, cabendo a este
encaminhar ao empregador para o devido desconto e posterior repasse.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL
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Os cartorios empregadores, por essa Convencao Coletiva, recebem autorizagdo expressa outorgada pelos
seus empregados, através de assembleia especialmente convocada para esse fim no dia 18 de janeiro de
2021, em votagao unanime, a efetuar o desconto no salario de todos os empregados, no contracheque do
més subsequente ao registro da CCT no MTE, a titulo de contribuigdo negocial, até o 30° (trigésimo) dia do
respectivo més subsequente ao do registro, que recebam salario fixo e/ou por comisséo, o percentual de
2% (dois por cento), limitado ao teto de R$ 80,00 (oitenta reais), devendo as referidas importancias
descontadas serem recolhidas aos cofres do SINDICART, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
efetivo desconto, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento), sobre o montante a ser
recolhido pela empresa a contar do dia imediato apds o término do prazo para o recolhimento.

§ 1° Fica garantido o direito a oposigdo ao mencionado desconto aos empregados e empregadas
abrangidos por esta convengdo, que no caso dos funcionarios dos Cartorios de Fortaleza, Caucaia,
Maracanau e Maranguape devera ser manifestado pessoalmente, por escrito a sua oposigao individual na
sede do sindicato, de 8 as 18horas, até 30 dias apos o registro da CCT no MTE.

§ 2°: Sendo-lhe destinada a contribuicdo negocial, assume o sindicato obreiro, integral responsabilidade por
eventuais demandas judicias e administrativas contra si movidas relativamente a mesma, inclusive perante
o Ministério Publico do Trabalho;

§ 3° O cartdrio empregador, que induzir, operacionalizar, dar logistica e incentivar o seu empregado a
realizar a oposigdo ao desconto mediante a entrega da carta de oposi¢cado da taxa negocial na sede do
Sindicato, responsabilizar-se-a pelo pagamento da contribuigdo negocial do referido empregado, ndo sendo
permitido a representagao de forma coletiva mediante uma Unica procuragdo, a pessoas indicadas pelo
cartorio empregador.

§ 4°. Para os empregados dos cartorios localizados no interior do estado do Ceara, ficara assegurado no
prazo estabelecido nesta CCT, a manifestacao individual da oposicdo ao desconto, através de envio do
formulario da oposigao pelos correios, mediante carta simples, ou outros meios de remessa (sempre de
forma individualizada), vedado entretanto o envio de oposigéo coletiva na mesma postagem com envelope
timbrado do cartério empregador;

§5° Para fins de contagem do prazo final da oposi¢cao valera a data de postagem pelos correios, ou, em
sendo protocolado pessoalmente, a data de recebimento pelo SINDICART, mediante aposicao de data e
carimbo.

§ 6° Fica facultado aos trabalhadores e trabalhadoras com idade a partir de 65 anos, aos portadores de
necessidades especiais, gestantes, enfermos, e aos trabalhadores que estejam de férias, a apresentagéo
da oposicao via correios, desde que comprovado a sua situacao, através de atestado médico, nos mesmos
prazos previstos nesta CCT.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUC}AO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO

As partes elegem como foro competente a Justica do Trabalho da comarca de Fortaleza/CE, para dirimir e
apreciar qualquer reclamatéria trabalhista oriunda do presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes oriundas da aplicagdo dos dispositivos da presente
Convencao serao julgadas pela Justica do Trabalho, depois de esgotadas todas as tentativas de solugéo
administrativas e extrajudiciais.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Por infracdo ou descumprimento a qualquer das clausulas objeto desta Convencéo Coletiva do Trabalho,
fica a parte infratora sujeita ao pagamento de multa equivalente 15% (quinze por cento) do piso salarial da
categoria, revertido em favor de cada prejudicado (empregado ou empregador).

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

A homologacao do Termo em Rescisdo do Contrato de Trabalho, para o empregado com mais de 01 (um)
ano de servigo, sera facultativamente efetuada pelo sindicato da categoria onde tem sede ou em Cartério
(desde que este nao seja o empregador do instrumento rescisorio).

§1°. A quitagdo da rescisdo sera realizada em até 10 dias do término do contrato, sob pena de pagamento
pelo empregador da multa estabelecida no paragrafo 8°. do Art. 477 da CLT;

§2°. Na hipotese de homologagdo pelo Cartério, apés homologado o termo de rescisdo, o empregador
devera encaminhar o TRCT ao Sindicato Laboral no més subsequente a data da homologacéo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECOMENDAGAO DO EMPREGADO REMANESCENTE

Fica acordado entre os sindicatos convenentes, que os titulares de cartérios no Estado do Ceara,
albergados por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo contratar, em caso de transferéncia de
titularidade do cartdrio, os empregados que ja trabalhavam para o titular anterior da serventia que ora esta
sendo transferida, e tal pratica ndo configurara sucesséao trabalhista.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO EMPREGADO DE CARTORIO

Fica estabelecido que todos os cartérios no Estado do Ceara, albergados por esta Convencgéao Coletiva de
Trabalho, ndo funcionardo no dia do servidor publico estadual, com excecdo da cidade de Fortaleza, em
que os cartorios ndo funcionardo no dia dos empregados do comércio ou seja, dia 24/09/2021, data que
sera dedicada ao dia do empregado de cartdrio.

Paragrafo unico: Caso haja o descumprimento por parte do empregador, este, ficara obrigado a pagar este
dia de trabalho em dobro ao empregado, ou devera conceder um outro dia de folga compensatéria dentro
do mesmo ano.

DENIS ANDERSON DA ROCHA BEZERRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS NOTARIOS REGISTRADORES E DISTRIBUIDORES DO ESTADO DO CEARA

JULIANA PINHEIRO FALCAO
PROCURADOR
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SINDICATO DOS NOTARIOS REGISTRADORES E DISTRIBUIDORES DO ESTADO DO CEARA

MARCOS AURELIO PEREIRA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CARTORIOS DO ESTADO DO CEARA
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