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SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CARTORIOS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
41.585.811/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO WIRTON
RODRIGUES;

E

SINDICATO DOS NOTARIOS REGISTRADORES E DISTRIBUIDORES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
09.284.222/0001-58, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DENIS ANDERSON DA ROCHA
BEZERRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Cartérios, com
abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acarau/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE,
Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE,
Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE,
Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuii/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE,
Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE,
Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririacu/CE,
Carias/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE,
Choroé/CE, Chorozinho/CE, Coreal/CE, Cratels/CE, Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan
Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE,
Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graca/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE,
Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Ibaretamal/CE,
Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE,
Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracema/CE, Iraugcuba/CE, Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE,
Itapipocal/CE, Itapiuna/CE, Itaremal/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE,
Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE,
Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanai/CE, Maranguape/CE,
Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE,
Misséo Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moratjo/CE, Morrinhos/CE,
Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Oré6s/CE,
Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE,
Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE,
Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE,
Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE,
Quixeré/CE, Redencao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE,
Santana do Acarau/CE, Santana do Cariri/CE, Sdao Benedito/CE, Sao Gongalo do Amarante/CE, Sao
Jodo do Jaguaribe/CE, Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE,
Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/lCE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguocal/CE,
Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE,
Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA



O Piso Salarial da Categoria Profissional representada nesta Convengéo Coletiva de Trabalho sera de R$
870,00 (oitocentos e setenta reais) para os cartérios de Fortaleza, R$ 851,60 (oitocentos e cinquenta e um
reais e sessenta centavos) para os cartérios dos municipios de Caucaia, Maracanau, Crato, Juazeiro do
Norte e Sobral e de R$ 798,38 (setecentos e noventa e oito reais e trinta e oito centavos) para os cartérios
do interior do Estado do Ceara, para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais (definida entre
empregado e empregador no contrato individual de trabalho) a ser aplicado, apés o registro pelo Ministério
do Trabalho, no periodo de 1° de Janeiro de 2015 a 31 de Dezembro 2015.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Fica garantido entre as partes que apés o registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no MTE (com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2015), os saldrios dos trabalhadores que percebem acima do Piso
Salarial, serao corrigidos aplicando-se o percentual de variagdo da UFIRCE, ou seja 4,10%, equivalente ao
reajuste das Tabelas de Emolumentos das Serventias Extrajudiciais, a todos os empregados da categoria
profissional, sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2014.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados contra cheques, envelopes autenticados ou
documentos similares com timbre ou carimbo, no qual conste discriminadamente todos os valores pagos,
bem como os descontos efetuados e os depédsitos de FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS NO SALARIO

Fica permitido aos empregadores por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, quando oferecida a
contraprestagéo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transportes, plano de
saude e odontolégico, empréstimo bancario, convénio com farmacia, convénio com supermercado, clubes e
agremiagdes, previdéncia privada e convénio com empresas de telefonia moével.

Paragrafo unico: Fica proibido descontar da remuneragao dos empregados valores de cheques devolvidos
por insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que nao tenham sido obedecidas as
normas da empresa.

GRATIFICA(;@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - FUNGAO DE CAIXA

Aos empregados na fungéo de “Operador de Caixa” fica assegurada, a titulo de quebra de caixa, a quantia
mensal equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial estabelecido na Clausula Terceira.

Paragrafo unico: Nao perceberao o beneficio previsto no caput aqueles funcionarios que cobrirem os
operadores de caixa no horario de almogo ou qualquer outra auséncia temporaria por até 3 horas ao dia.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DO VALE ALIMENTAGAO OU REFEIGAO

Os Cartérios dos Municipios de Fortaleza, Caucaia, Maracanau, Crato, Juazeiro do Norte e Sobral
conceder&o aos seus empregados vale alimentag&o ou refeicdo de acordo com os termos do Programa de
Alimentagéo do Trabalhador estabelecido na Lei N° 6.321/76 e Legisla¢do subsequente, durante a vigéncia
desta Convencéo Coletiva de Trabalho, correspondente ao valor minimo de R$ 12,00 (doze reais) por dia
util de trabalho, descontando-se do empregado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do custo



direto do vale (nos termos do art. 2°, §1°, Decreto 05/1991).

Paragrafo Primeiro — Caso o Cartério ja fornega diretamente a alimentagéo ou ja pague vale-alimentagéo ou
refeicdo em valor superior ao estabelecido na presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficam garantidos
aos seus empregados tais alimentos ou valores.

Paragrafo Segundo - O beneficio contido nesta clausula, em relagdo aos empregados e empregadores:
| - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragéo do beneficiario para quaisquer efeitos;

Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e/ou tributagédo de qualquer espécie;

Ill - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificagdo Natalina, nem qualquer outro titulo ou
verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisédo contratual,

IV - Sua duragéo esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencgéo Coletiva;

Paragrafo Terceiro — A efetiva execugao desse beneficio ocorrera mediante celebragao de convénios ou
ajustes de qualquer natureza, com a interveniéncia e participacao da respectiva entidade patronal, sendo
distribuido o vale-alimentagéo ou refeicdo pelos cartérios.

Paragrafo Quarto — Os prestadores de servigo néo terdo direito ao recebimento de vale-alimentag&o ou
refeicdo, assim como os empregados que estiverem com contrato de trabalho suspenso ou interrompido,
por qualquer motivo, de igual forma, também nao terdo direito aos vales-refeigdes ou alimentagéo, durante a
suspenséo ou interrupgdo. Além disso, n&o terdo esse direito em caso de falta.

Paragrafo Quinto — Excepcionalmente, para os Cartérios que preencham os requisitos legais e pretendam a
adesé&o ao Programa de Alimentag&o do Trabalhador e a obteng¢do dos incentivos fiscais da Lei n. 6.321/76,
podera haver a utilizagéo de cartdo ou ticket em papel para alimentagéo ou refeigéo.

Paragrafo Sexto — Fica o cartério, obrigado em prover ou liberar os respectivos vales alimentacao ou
refeicao até o 5° (quinto) dia util do més.

Paragrafo Sétimo — Os cartérios ndo poderéo fornecer o vale-alimentagdo ou refeicdo em alimentos
(mercadorias) ou em dinheiro.

Paragrafo Oitavo — PRAZO PARA IMPLANTACAO. Os cartérios terdo prazo de até 30 (trinta) dias para se
adequarem aos termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, contados a partir da efetivagéo do
registro do presente junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Nono — Todos os cartérios, referidos no caput desta clausula inclusive os que ja fornecem
alimentacgédo, deverdo adequar-se ao sistema acima referido, no prazo de 30 (trinta) dias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

Os cartérios fornecerao o vale transporte a todos os empregados que utilizarem o sistema publico de
transporte coletivo de passageiros, com desconto legal na forma da lei.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE ESCOLA

Os Cartérios com mais de 30 (trinta) trabalhadores com mais de 16 anos de idade teréo local apropriado
onde Ihes sejam permitidos guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagao
(até 6 meses de idade) em cumprimento ao Art. 389, Paragrafo 1° da CLT ou os reembolsaréo,
mensalmente, a partir do respectivo retorno ao trabalho (ao término dos quatro meses da licenga
maternidade), por meio da adogéo do sistema de auxilio creche as suas empregadas mées ou pais solteiros
(separados judicialmente ou divorciados que tenham a guarda dos filhos) independente da comprovacéo
das despesas de seus filhos de de 04 até 06 meses de idade em creches, com valor de R$ 180,00 (cento e
oitenta) reais, mensais. Dando-se assim como cumpridas as formalidades do art. 389, paragrafo 1° da CLT
bem como da Portaria N°. 3.296/1986, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche néo é salario €, portanto ndo sera incorporado a remuneragéo do
empregado, ndo havendo quaisquer reflexos de carater trabalhista, previdenciario ou fiscal.

Paragrafo Segundo: o Auxilio Creche sera concedido, de preferéncia, até o 5°. dia util do més.



CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTA DE RECOMENDAGAO

Os empregadores ao seu critério, por ocasido da resciséo de contrato dos seus empregados, forneceréo
uma carta de recomendagéo, exceto se 0 empregado for demitido por justa causa, constando tempo de
servico e fungbes desempenhadas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado podera, a critério do empregador, ficar dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio,
recebido ou concedido, desde que obtenha novo emprego, devidamente comprovado recebendo este tdo
somente os dias trabalhados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a estabilidade a gestante na forma da Lei, sendo orientado que o empregador procure,
verificando necessidade de saude, transferi-la para outro setor.

Paragrafo unico: Fica garantida a estabilidade a empregada gestante desde a concepgéo até 40 (quarenta)
dias apés a licenga previdenciaria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROIBIGAO DE DISPENSA DO EMPREGADO

Fica proibida a dispensa, por qualquer motivo, do empregado, salvo culpa do mesmo nos 12 (doze) meses
anteriores a implementagao dos requisitos para usufruir a modalidade ordinaria de aposentadoria do INSS
que primeiro for alcangada, que seja por tempo integral ou proporcional de servigo, que seja por idade,
salvo nos casos de justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica assegurado aos cartérios que pretendem implementar Banco de Horas, encaminhar ao sindicato
laboral, a proposta individualizada e detalhada, a qual sera submetida a apreciacdo dos empregados do
Cartério interessado bem como da diregéo do sindicato laboral.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

Seréo consideradas auséncias legais remuneradas, as seguintes situagbes e periodos:

SITUACAO DIAS



CONSECUTIVOS
CASAMENTO (vide art. 473, 11) 03

FALECIMENTO DE CONJUGE, ASCENDENTES, 02

DESCENDENTES, IRMAOS OU PESSOAS DEPENDEENTES
ASSIM RECONHECIDAS PELO INSS OU RFB (vide art. 473 1)
LICENCA PATERNIDADE (vide art. 10, Paragrafo 1°., do Ato das 05
Disposicdes Transitérias — ADCT)
ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR OU DEPENDENTE 02 DIAS POR
PARA CONSULTA MEDICA MEDIANTE COMPROVACAO EM 48 | SEMESTRE
HORAS (vide Precedente Normativo No. 95 do TST)

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS E LICENCAS

O inicio das férias individuais ndo podera coincidir com Sabado, domingo e feriado ou dia de compensagéo
de repouso semanal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL

Os cartérios liberardo do expediente, sem prejuizo da remuneracgéo, as empregadas que tiverem de se
submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS ou
plano de saude, mediante apresentagéo de atestado médico.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - AGUA POTAVEL

Sera fornecido aos empregados agua potavel em condigbes de higiene, por meio de copos ou bebedouros.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados em local em que 0s mesmos possam ser utilizados
por aqueles que tenham por atribuigdo atendimento ao publico, em pé, nos termos da NR 17.3.5.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E MATERIAL PARA TRABALHO

Quando o uso de uniformes for exigido pelos empregadores, ficam estes obrigados a fornecer e repor
gratuitamente em quantidade suficiente para que o trabalhador compareca ao trabalho devidamente
fardado, passando a ser obrigatério o seu uso e manutengéo adequados por parte do empregado sob pena
de adverténcia ou suspensao (em caso de reincidéncia da falta).

Paragrafo Unico: Considera-se fardamento adotado pela empresa, tanto as pecas exigidas por essa
(incluindo crachas, material de treinamento, dentre outros), quanto aquelas apenas sugeridas, obedecam a
qualquer critério de padronizagéo, devendo todos esses itens fornecidos serem devolvidos ao empregador
em caso de rescisdo do contrato de trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por qualquer profissional da area médica competente
serao aceitos pelos empregadores para todos os efeitos legais, ressalvadas os casos em que estes
mantenham assisténcia médica para seus empregados, ocasido em que somente seréo aceitos os
atestados advindos da assisténcia ou plano de salude patrocinado pelos empregadores.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SINDICALIZADOS

O cartorio descontara mensalmente, mediante apresentagéo do termo de filiagdo assinado e autorizagédo
expressa de tal dedugéo, nos termos da Sumula 342 do TST, o percentual de 1% (um por cento) do piso
salarial dos empregados associados ao sindicato profissional, conforme base territorial respectiva, a
contribuicao estabelecida pela Assembleia Geral. Ao cartério cabera repassar ao sindicato profissional o
valor descontado, até o 5° dia subsequente ao més de referéncia, nos termos do Art. 548 “b” da CLT.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Os cartoérios devem encaminhar a entidade sindical, cépia da GRRC-Guia de Recolhimento da Contribuicéo
Sindical, com as suas respectivas relagées nominais dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o desconto.

Paragrafo unico: Os cartérios ficam obrigados a encaminhar, quando solicitado pelo SINDICART, via e-mail
ao sindicato laboral, a RE - Relagdo de Empregados em arquivo (PDF) gerado pelo SEFIP.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - IMPOSTO SINDICAL

Os cartorios deverao descontar, no més de margo, 1 (um) dia de trabalho de seus empregados, com
recolhimento até o ultimo dia util de abril de 2015, assim como deverao arrecadar a CEF, até 31 de janeiro
de 2015, as contribui¢cdes sindicais (de acordo com a Tabela do SINOREDI/CE), devendo repassar estas
quantias na forma da Lei, através de guia de recolhimento fornecida, tudo em conformidade com o que
estabelecem, os artigos 545, 548, 578, 582 e seguintes da CLT.

Paragrafo Unico: Os empregados advogados que recolhem contribuicdo anual & Ordem dos Advogados do
Brasil nos termos do Art. 47 da Lei No. 8.906/94 estéo isentos dessa deducédo 1 (um) dia de trabalho,
mediante a apresentagéo do respectivo comprovante de quitagdo da OAB/CE do ano em exercicio ao
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Os Cartérios se obrigam a descontar, do salario de janeiro/2015, de seus empregados que receberem
salario fixo e ou por comisso, sindicalizados ou n&o, o percentual de 3% (trés por cento), limitando-se o
desconto até o teto de 30,00 (trinta reais) devendo a referida importancia ser recolhida aos cofres do
sindicato laboral até o 7°. dia do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento)
sobre o montante a ser recolhido pelo empregador a contar do dia imediato apés o término do prazo para
recolhimento.

Paragrafo Unico: Fica garantido o direito a oposicdo dos empregados e empregadas abrangidos por esta
convengéo que n&o queiram descontar o percentual acima citado, desde que manifeste por escrito a sua
oposic¢ao individual e pessoalmente ou por meio de correspondéncia postal com aviso de recebimento, junto
a diretoria na sede do SINDICART, na Rua Bardo do Rio Branco, 1071 Sala 726 Centro — Fortaleza —
Ceara, no horario de 08:00 as 17:00 no prazo de 10 (dez) dias anterior ao efetivo desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO EMPREGADO DE CARTORIO

Fica estabelecido que todos os cartérios no Estado do Ceara, albergados por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, n&o funcionaréo no dia do servidor publico estadual, com excegéo da cidade de Fortaleza, em que
os cartérios nao funcionardo no dia dos empregados do comércio data que sera dedicada ao dia do
empregado de cartério.

Paragrafo Unico: Caso haja o descumprimento por parte do empregador, este, ficara obrigado a pagar este
dia de trabalho em dobro ao empregado.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO

As partes elegem como foro competente, para dirimir e apreciar qualquer reclamatéria trabalhista oriunda do
presente instrumento, a Justica do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes oriundas da aplicagéo dos dispositivos da presente
Convencéo serdo julgadas pela Justica do Trabalho, depois de esgotadas todas as tentativas de solugao
administrativas e extrajudiciais.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES

Por infragdo ou descumprimento a qualquer das clausulas objeto desta Convengao Coletiva do Trabalho,
fica a parte infratora sujeito ao pagamento de multa equivalente 5% (cinco por cento) de um piso salarial da
categoria, revertido em favor de cada prejudicado (empregado ou empregador).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCOES

A homologagéo do termo em Rescisdo do Contrato de Trabalho, para o empregado com mais de 01 (um)
ano de servigo, sera preferencialmente efetuada pelo sindicato da categoria, onde tem Sede, até o primeiro
dia util imediato ao término do contrato ou até o décimo dia contado da notificagdo da demisséo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagcdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sob pena de
pagamento pelo empregador da multa estabelecida no paragrafo 8°. Do Art. 477 da CLT.

ANTONIO WIRTON RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CARTORIOS DO ESTADO DO CEARA

DENIS ANDERSON DA ROCHA BEZERRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS NOTARIOS REGISTRADORES E DISTRIBUIDORES DO ESTADO DO CEARA



